ANEXO IV - QUANTITATIVO DE CARGOS EFETIVOS - BASE 31.08.2009

a) cargos efetivos.

Quantidade de Cargos

CARREIRA Ocupados

CLASSE / PADRAO Estaveis N&o-Estaveis
2008 2009, Variacao % 2008 2009/ Variacado %
15 54 54 0,0% 0,0%
14 0,0% 0,0%
C 13 0,0% 0,0%
A 12 0,0% 0,0%
N 11 0,0% 0,0%
A 10 0,0% 0,0%
L 9 0,0% 0,0%
I B 8 2 0,0% 0,0%
S 7 3 2 -33,3% 0,0%
T 6 1 -100,0% 0,0%
A 5 49 0,0% 0,0%
4 51 24 -52,9% 0,0%
A 3 0,0% 24 15 -37,5%
2 0,0% 15 5 -66,7%
1 0,0% 7 3 -57,1%
TOTAL ANALISTA 109 131 20,2% 46 23 -50,0%
15 105 105 0,0% 0,0%
14 0,0% 0,0%
C 13 0,0% 0,0%
12 0,0% 0,0%
T 11 0,0% 0,0%
E 10 0,0% 0,0%
C 9 0,0% 0,0%
N B 8 4 0,0% 0,0%
I 7 3 1 -66,7% 0,0%
C 6 2 1 -50,0% 0,0%
O 5 1 44 4300,0% 0,0%
4 45 23 -48,9% 0,0%
A 3 0,0% 20 42 110,0%
2 0,0% 45 11 -75,6%
1 0,0% 10 5 -50,0%
TOTAL TECNICO 156 178 14,1% 75 58 =22, 7%
15 0,0% 0,0%
14 0,0% 0,0%
C 13 0,0% 0,0%
A 12 0,0% 0,0%
U 11 0,0% 0,0%
X 10 0,0% 0,0%
I 9 0,0% 0,0%
L B 8 0,0% 0,0%
I 7 0,0% 0,0%
A 6 0,0% 0,0%
R 5 0,0% 0,0%
4 0,0% 0,0%
A 3 0,0% 0,0%
2 0,0% 0,0%
1 0,0% 0,0%
TOTAL AUXILIAR 0 0 0,0% 0 0 0,0%
TOTAL CARGOS 265 309 16,6% 121 81 -33,1%




Quantidade de Cargos

Vagos Total

2008 2009, Variacdo % 2008 2009| Variacao %
0,0% 54 54 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 2 0,0%

0,0% 3 2 -33,3%

0,0% 1 -100,0%

0,0% 49 0,0%

0,0% 51 24 -52,9%

0,0% 24 15 -37,5%

0,0% 15 5 -66,7%

1 2 100,0% 8 5 -37,5%
1 2 100,0% 156 156 0,0%
0,0% 105 105 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 4 0,0%

0,0% 3 1 -66,7%

0,0% 2 1 -50,0%

0,0% 1 44 4300,0%

0,0% 45 23 -48,9%

0,0% 20 42 110,0%

0,0% 45 11 -75,6%

5 -100,0% 15 5 -66,7%
5 0 -100,0% 236 236 0,0%
0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 0,0%

0 0 0,0% 0 0 0,0%
6 2 -66,7% 392 392 0,0%




b) cargos em comisséao e funcdes de confianca.

Ocupados
Com Vinculo Efetivo Sem Vinculo Efetivo
Optante Remuneracao
Remuneracéo Integral
Cargo/ | Cargo Efetivo Variagdo| Cargo/Funcédo Variacéo Variacéo
Funcéo 2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 %
CJ-04 1 1 0,0% 0,0% 0,0%
CJ-03 4 4 0,0% 0,0% 0,0%
CJ-02 15 14 -6,7% 2 0,0% 2 2 0,0%
CJ-01 6 5/ -16,7% 1 0,0% 2 2 0,0%
FC-06 42 42 0,0% 2 2 0,0% 0,0%
FC-05 14 14 0,0% 1 1 0,0% 0,0%
FC-04 11 11 0,0% 0,0% 0,0%
FC-03 12 12 0,0% 0,0% 0,0%
FC-02 0,0% 0,0% 0,0%
FC-01 116 119 2,6% 10 7 -30,0% 0,0%
TOTAL 221 222 0,5% 13 13 0,0% 4 4 0,0%
Vagos Total

Variaca Variagao

2008 2009 0% 2008 2009 %

0,0% 1 1 0,0%

0,0% 4 4 0,0%

0,0% 17 17 0,0%

0,0% 8 8 0,0%

0,0% 44 44 0,0%

0,0% 15 15 0,0%

0,0% 11 11 0,0%

0,0% 12 12 0,0%

0,0% 0,0%

0,0% 126 126 0,0%

0 0 0,0% 238 238 0,0%




c) origem funcional dos ocupantes de cargos em comisséo e fun¢cdes de confianca.

OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO
MESMO ENTE FEDERADO
Carreiras do Judiciario de Estatutarios de outras

CARGOS E Quadro Préprio outros 6rgaos carreiras CLT

FUNCOES 2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 %
CJ-04 1 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
CJ-03 4 4 0,0% 2 0,0% 0,0% 0,0%
CJ-02 14 12| -14,3% 1 -100,0% 0,0% 0,0%
CJ-01 6 5 -16,7% 0,0% 0,0% 0,0%
FC-06 37 35 -5,4% 3 6/ 100,0% 1 1 0,0% 0,0%
FC-05 13 14 7,7% 1 -100,0% 0,0% 0,0%
FC-04 9 9 0,0% 2 2 0,0% 0,0% 0,0%
FC-03 11 100 -9,1% 1 0,0% 1 1 0,0% 0,0%
FC-02 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
FC-01 106 110 3,8% 10 5 -50,0% 3 4| 33,3% 0,0%
TOTAL 201 200 -0,5% 17 16| -59% 5 6/ 20,0% 0 0 0,0%

OCUPADOS POR SERVIDORES COM VINCULO EFETIVO
OUTROS ENTES FEDERADOS OCUPADOS POR
SERVIDORES SEM
Estatutarios CLT VINCULO EFETIVO VAGOS TOTAL GERAL

2008/ 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 % 2008] 2009] 00% 2008] 2009] 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 1 1 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 4 4 0,0%

1 0,0% 0,0% 2 2| 0,0% 0,0% 17 17 0,0%

1 0,0% 0,0% 2 2| 0,0% 0,0% 8 8 0,0%

1 2| 100,0% 0,0% 0,0% 0,0% 44 44, 0,0%

1 1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 15 15 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 11 11 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 12 12 0,0%

0,0% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

6 6 0,0% 1 1 0,0% 0,0% 00% 126 126/ 0,0%

8 11 37,5% 1 1 0,0% 4 4 0,0% 00% 238 238 0,0%




d) Situacéo funcional dos servidores ativos.

Servidores ativos

CLASSE / Exercicio no 6rgao Cedidos Outros afastamentos Total
Variacao Variacao Variacao Variacao
2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 % 2008 2009 %
15 52 52 0,0% 1 1 0,0% 1 1 0,0% 54 54 0,0%
14 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
C 13 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
N 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
A 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
L 9 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
| B 8 2 0,0% 0,0% 0,0% 2 0,0%
S 7 3 2 -33,3% 0,0% 0,0% 3 2 -33,3%
T 6 1 -100,0% 0,0% 0,0% 1 -100,0%
A 5 46 0,0% 1 0,0% 2 0,0% 49 0,0%
4 49 22, -55,1% 0,0% 2 2 0,0% 51 24,  -52,9%
A 3 22 15| -31,8% 0,0% 2 -100,0% 24 15| -37,5%
2 15 5 -66,7% 0,0% 0,0% 15 5 -66,7%
1 7 3 -57,1% 0,0% 0,0% 7 3 -57,1%
TOTAL ANALISTA 149 147 -1,3% 1 2/ 100,0% 5 5 0,0% 155 154 -0,6%
15 101 102 1,0% 1 0,0% 3 3 0,0% 105 105 0,0%
14 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
C 13 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
T 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
E 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
C 9 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
N B 8 4 0,0% 0,0% 0,0% 4 0,0%
| 7 3 1 -66,7% 0,0% 0,0% 3 1 -66,7%
C 6 2 1| -50,0% 0,0% 0,0% 2 1 -50,0%
0] 5 1 41| 4000,0% 0,0% 3 0,0% 1 44| 4300,0%
4 45 21 -53,3% 0,0% 2 0,0% 45 23]  -48,9%
A 3 20 42| 110,0% 0,0% 0,0% 20 42| 110,0%
2 45 11| -75,6% 0,0% 0,0% 45 11 -75,6%
1 10 5 -50,0% 0,0% 0,0% 10 5 -50,0%
TOTAL TECNICO 227 228 0,4% 1 0| -100,0% 3 8| 166,7% 231 236 2,2%




15 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

14 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

13 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

A 12 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
U 11 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

X 10 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

I 9 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

L 8 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

I 7 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

A 6 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%
R 5 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

4 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

3 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

2 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

1 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%

TOTAL AUXILIAR 0 0 0,0% 0,0% 0 0,0% 0 0 0,0%
TOTAL CARGOS 376 375 -0,3% 0,0% 13 62,5% 386 390 1,0%




